
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Иркутская область "Свинский элек
тромеханический техникум"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

ПГК Педагогические работни
ки

44.001. Мастер производствен
ного обучения

Тяжесть: Обеспечить прохождение ме
дицинских осмотров

выявление на ранних стадиях 
и профилактика проф. заболе

ваний

44.002. Мастер производствен
ного обучения

Обеспечить проведение периодических 
медицинских осмотров

Предупреждение и выявление 
проф. заболеваний на ранних 

стадиях
постоянно кадровая служба, отдел ОТ

44.003. Преподаватель- 
организатор основ безопасности

Обеспечить проведение периодических 
медицинских осмотров

Предупреждение и выявление 
проф. заболеваний на ранних 

стадиях
постоянно кадровая служба, отдел ОТ

44.004. Руководитель физиче
ского воспитания

Обеспечить проведение периодических 
медицинских осмотров

Предупреждение и выявление 
проф. заболеваний на ранних 

стадиях
постоянно кадровая служба, отдел ОТ

44.005А. Преподаватель Обеспечить проведение периодических 
медицинских осмотров

Предупреждение и выявление 
проф. заболеваний на ранних 

стадиях
постоянно кадровая служба, отдел ОТ

ПГК служащие

44.006. Дежурный по общежи
тию

Обеспечить проведение периодических 
медицинских осмотров

Предупреждение и выявление 
проф. заболеваний на ранних 

стадиях
постоянно кадровая служба, отдел ОТ

44.007. Комендант Обеспечить проведение периодических 
медицинских осмотров

Предупреждение и выявление 
проф. заболеваний на ранних 

стадиях
постоянно кадровая служба, отдел ОТ

44.008. Лаборант Обеспечить проведение периодических 
медицинских осмотров

Предупреждение и выявление 
проф. заболеваний на ранних 

стадиях
постоянно кадровая служба, отдел ОТ

ПГК рабочие

44.012. Дворник Тяжесть: Обеспечить прохождение ме
дицинских осмотров

выявление на ранних стадиях 
и профилактика проф. заболе

ваний

44.014. Столяр Тяжесть: Обеспечить прохождение ме
дицинских осмотров

выявление на ранних стадиях 
и профилактика проф. заболе

ваний



44.015. Водитель автомобиля Тяжесть: Обеспечить прохождение ме
дицинских осмотров

выявление на ранних стадиях 
и профилактика проф. заболе

ваний

44.016. Повар
Тяжесть: Обеспечить прохождение ме
дицинских осмотров. Обеспечить про

хождение медицинских осмотров

выявление на ранних стадиях 
и профилактика проф. заболе
ваний. выявление на ранних 

стадиях и профилактика 
проф. заболеваний

Микроклимат: Обеспечить прохожде
ние периодических медицинских ос
мотров. Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха

Предупреждение и выявление 
проф. заболеваний на ранних 
стадиях. Снижение времени 

воздействия

44.017. Слесарь-электрик Обеспечить проведение периодических 
медицинских осмотров

Предупреждение и выявление 
проф. заболеваний на ранних 

стадиях
постоянно кадровая служба, отдел ОТ

Дата составления: 03.06.2016 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
______________ Директор__________   Z-_________   Лобанова О. С.__________  #3

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_____Инженер по ОТ__________________  ________ ________________________ Гончаров Л. П.__________  oS

(должность) (nngmfrt) ^  Ф.И.О. (дата)

Представитель трудового коллектива Шестакова Т. И. #3- <06- jZ&zg'
(должность) ' “хподпись) (Ф.И.О.) (дата)

Заместитель директора по АХД ^  Кислицина С. Н. && &&
(должность) О ^одпис^) (Ф.И.О.) (дата)

Специалист по кадрам Крюкова М. И. £>3 -Off. «CffVff
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
________________ 1352_________________   itijML-—  Труфанова_С.А._____________  ОЗ.ОС.Шб

(№ в реестре экспертов) (nosjmcyp п А , (Ф.И.О.) (дата)

1371 БучокЕ.М.
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)


