
 

  

 

ОТЧЕТ на 21.06.2023 г. 

по реализации плана мероприятий по выполнению Долгосрочной программы содействия занятости 

молодежи на период до 2030 года  

(наименование субъекта Российской Федерации)  

 

№ Мероприятие 

Охват 

участников, 

чел. 

Трудоустрое

но/занято, 

чел. 

Пояснения 

Формирование карьерных стратегий молодежи 

1. Создание межведомственного 

координационного органа (рабочая группа, 

совет, комиссия и т.п.) для обеспечения 

межведомственного взаимодействия по 

профессиональной ориентации молодежи в 

целях выбора профессии и построения 

карьеры. 

1.1 Указывается наличие нормативного акта по 

данному вопросу, в пояснении указывается его 

наименование, при отсутствии приводится 

обоснование.   

1.2 Указывается численность участников, на 

которую направлены профориентационные 

мероприятия.  

 

1.1  Х  

  

 

 

 

1.2  

2. Мероприятия, региональные проекты, 

программы по профессиональной ориентации 

молодежи.  

Указывается численность участников 

профориентационных мероприятий, сколько 

трудоустроено после мероприятий (Х)  

  

 
Участие в областном 

конкурсе «Моя 

карьера» 

Информационный 

вебинар для 

выпускников «Быть 

самозанятым: плюсы 

и минусы» 

Круглый стол для 

студентов «Как 

помогают 

самозанятым». 

Форум студентов 

«Prof-карьера» по 

укрупненным 

группам 

Проведение единого 

Дня информирования 

выпускников по 

вопросам 

трудоустройства, 

стажировки и 

самозанятости в 

рамках Всемирного 

дня информации. 
3. Создание условий для профессиональной 

ориентации молодежи, в том числе включая 

направления «Больше, чем работа» 

1.1  - - 
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№ Мероприятие 

Охват 

участников, 

чел. 

Трудоустрое

но/занято, 

чел. 

Пояснения 

молодежной программы «Больше, чем 

путешествие».  

1.1 Участие в проекте 

1.2 Численность участников 

1.2  

4. Содействие в обеспечении занятости 

несовершеннолетних, не обучающихся и не 

работающих, в отношении которых органами и 

учреждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних проводится 

индивидуальная профилактическая работа.  

Численность несовершеннолетних данной 

категории 

В поле “трудоустроено” указывается 

численность трудоустроенных 

  

 

Обеспечение соответствия получаемого образования профессионально-квалификационным требованиям 

работодателей и предпринимательской деятельности 

5. Создание условий для приобретения в рамках 

освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования 

предпринимательских компетенций, а также 

знаний и умений, необходимых для ведения 

предпринимательской деятельности, 

осуществления деятельности в форме 

самозанятости.  

Численность выпускников СПО за 2022 год на 

данный момент 

В поле “трудоустроено” указать численность 

выпускников, зарегистрированных в качестве 

индивидуального предпринимателя или 

самозанятого 

67 
- 

 

Реализуются учебные 

дисциплины «Основы 

предпринимательской 

деятельности; «Основы 

экономики», «Правовые 

основы профессиональной 

деятельности», 

реализуются разделы 

«Эффективное поведение 

на рынке труда» 

6. Мероприятия, региональные проекты, 

программы по развитию предпринимательских 

компетенций, учащихся в образовательных 

учреждениях среднего профессионального 

образования. 

 

 Х Проект «Онлайн 

финансовая 

грамотность» 

Участие в 

федеральном 

мероприятии 

«ФинЗОЖФест» 

Недель финансовой 

грамотности для детей 

и молодежи 2023 

Создание условий для профессионального развития молодых людей посредством совмещения получения образования 

и трудовой (предпринимательской) деятельности 

7. Реализация мероприятий по развитию 

волонтерской деятельности. 

1.1 Участие в мероприятиях 

1.2 Численность участников федеральных 

проектов.  

1.3 Численность участников региональных 

проектов 

1.1 

есть 

 

Х - 

1.2  

1.3  

8. Реализация всероссийской программы по 

развитию молодежного предпринимательства. 

1.1 Участие в программе 

1.2 Численность участников 

 

1.1 есть 

 

Х - 

1.2  

9. Организация бесплатного обучения по 

основным программам профессионального 

обучения участников студенческих отрядов по 

1.1  Х - 
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№ Мероприятие 

Охват 

участников, 

чел. 

Трудоустрое

но/занято, 

чел. 

Пояснения 

профессиям рабочих, должностям служащих, 

необходимых для осуществления деятельности 

в составе таких отрядов. 

1.1 Участие в мероприятии 

1.2 Численность участников. 

1.2  

 

10. Участие в проекте АНО «Агентства развития 

навыков и профессий» «Страна мастеров» 

(персональное сопровождение молодежи для 

реализации предпринимательских навыков, 

включая оформление в качестве 

налогоплательщика налога на 

профессиональный доход) (при включении в 

проект). 

1.1 Участие в проекте 

1.2 Планируемая численность  

1.3 Численность участников на 

сопровождении,  

Трудоустроено 

 

1.1  

 

Х - 

1.2  

1.3  

Создание дополнительных механизмов снижения рисков незанятости молодежи 

11. Субсидирование трудоустройства отдельных 

категорий молодежи, включая лиц с 

инвалидностью и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Участие в мероприятии 

Численность трудоустроенных  

 

  нет   выпускников такой 

категории 

12. Создание условий для освоения 

обучающимися общеобразовательных 

организаций и профессиональных 

образовательных организаций навыков и 

компетенций по личному самоопределению, 

планированию профессиональной 

деятельности и профессионального развития. 

1.1. Участие в мероприятии 

1.2 Численность обучающихся в перечисленных 

образовательных организациях 

Трудоустроено после обучения  

 

1.1  Х - 

1.2  

 

13. Взаимодействие органов службы занятости 

субъектов Российской Федерации и центров 

карьеры (центров содействия трудоустройству 

выпускников) организаций высшего 

образования и профессиональных 

образовательных организаций с социальными 

партнерами в целях информирования 

обучающихся об основах социально-трудового 

законодательства. 

1.1 Имеется ли соглашение 

1.2 Численность участников, на которых 

распространяются мероприятия 

 

1.1 есть 

 

Х 27 февраля на базе 

техникума специалист 

ОГКУ ЦЗН г. Свирска 

Монакова И.А. провела 

тренинг со студентами 

впускных групп на тему 

«Собеседование с 

работодателем». 

 
 

1.2  

 

 

 

 

 

14. Совершенствование деятельности центров 

карьеры (центров содействия трудоустройству 

выпускников) организаций высшего 

образования и профессиональных 

образовательных организаций; создание и 

1.1 (Высшее 

образование) 

 

ЦСТ ГБПОУ «СЭМТ» 

1.2 -  

http://www.сэмт.рф/27-%d1%84%d0%b5%d0%b2%d1%80%d0%b0%d0%bb%d1%8f-%d0%bd%d0%b0-%d0%b1%d0%b0%d0%b7%d0%b5-%d1%82%d0%b5%d1%85%d0%bd%d0%b8%d0%ba%d1%83%d0%bc%d0%b0-%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%86%d0%b8%d0%b0%d0%bb%d0%b8%d1%81%d1%82/
http://www.сэмт.рф/27-%d1%84%d0%b5%d0%b2%d1%80%d0%b0%d0%bb%d1%8f-%d0%bd%d0%b0-%d0%b1%d0%b0%d0%b7%d0%b5-%d1%82%d0%b5%d1%85%d0%bd%d0%b8%d0%ba%d1%83%d0%bc%d0%b0-%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%86%d0%b8%d0%b0%d0%bb%d0%b8%d1%81%d1%82/
http://www.сэмт.рф/27-%d1%84%d0%b5%d0%b2%d1%80%d0%b0%d0%bb%d1%8f-%d0%bd%d0%b0-%d0%b1%d0%b0%d0%b7%d0%b5-%d1%82%d0%b5%d1%85%d0%bd%d0%b8%d0%ba%d1%83%d0%bc%d0%b0-%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%86%d0%b8%d0%b0%d0%bb%d0%b8%d1%81%d1%82/
http://www.сэмт.рф/27-%d1%84%d0%b5%d0%b2%d1%80%d0%b0%d0%bb%d1%8f-%d0%bd%d0%b0-%d0%b1%d0%b0%d0%b7%d0%b5-%d1%82%d0%b5%d1%85%d0%bd%d0%b8%d0%ba%d1%83%d0%bc%d0%b0-%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%86%d0%b8%d0%b0%d0%bb%d0%b8%d1%81%d1%82/
http://www.сэмт.рф/27-%d1%84%d0%b5%d0%b2%d1%80%d0%b0%d0%bb%d1%8f-%d0%bd%d0%b0-%d0%b1%d0%b0%d0%b7%d0%b5-%d1%82%d0%b5%d1%85%d0%bd%d0%b8%d0%ba%d1%83%d0%bc%d0%b0-%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%86%d0%b8%d0%b0%d0%bb%d0%b8%d1%81%d1%82/
http://www.сэмт.рф/27-%d1%84%d0%b5%d0%b2%d1%80%d0%b0%d0%bb%d1%8f-%d0%bd%d0%b0-%d0%b1%d0%b0%d0%b7%d0%b5-%d1%82%d0%b5%d1%85%d0%bd%d0%b8%d0%ba%d1%83%d0%bc%d0%b0-%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%86%d0%b8%d0%b0%d0%bb%d0%b8%d1%81%d1%82/
http://www.сэмт.рф/27-%d1%84%d0%b5%d0%b2%d1%80%d0%b0%d0%bb%d1%8f-%d0%bd%d0%b0-%d0%b1%d0%b0%d0%b7%d0%b5-%d1%82%d0%b5%d1%85%d0%bd%d0%b8%d0%ba%d1%83%d0%bc%d0%b0-%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%86%d0%b8%d0%b0%d0%bb%d0%b8%d1%81%d1%82/
http://www.сэмт.рф/27-%d1%84%d0%b5%d0%b2%d1%80%d0%b0%d0%bb%d1%8f-%d0%bd%d0%b0-%d0%b1%d0%b0%d0%b7%d0%b5-%d1%82%d0%b5%d1%85%d0%bd%d0%b8%d0%ba%d1%83%d0%bc%d0%b0-%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%86%d0%b8%d0%b0%d0%bb%d0%b8%d1%81%d1%82/
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№ Мероприятие 

Охват 

участников, 

чел. 

Трудоустрое

но/занято, 

чел. 

Пояснения 

обеспечение деятельности межвузовских и 

региональных (базовых) центров карьеры 

(центров содействия трудоустройству 

выпускников) в субъектах Российской 

Федерации. 

1.1 Количество Центров карьеры высшего 

образования  

1.2 Количество Центров карьеры СПО  

1.3 Количество соглашений, заключённых на 

данный момент с ЦЗН. 

 

1.3 - 

 

15. Информирование выпускников и обучающихся 

в организациях высшего образования и 

профессиональных образовательных 

организациях об имеющихся вакансиях на 

рынке труда, в том числе высвобождающихся в 

связи с оттоком иностранных граждан и 

учитывая новые потребности в ОПК. 

Ведется ли такая работа 

 

Численность трудоустроенных выпускников 

на предприятия ОПК 

да 0 

Информация об 

имеющихся вакансиях 

доводится до сведения 

студентов оперативно 

посредством размещения 

информации в группах в 

мессенджерах, при личном 

собеседовании со 

студентами в период 

организации прохождения 

производственной 

практики. 

Осуществляется создание 

специализированного 

информационного 

ресурса. 

16. Профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование отдельных 

категорий молодежи в рамках федерального 

проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография», в том 

числе женщин, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет. 

Участие в проекте 

 

В поле “трудоустроено” указать численность 

прошедших обучение 

- - 

В 1 квартале не 

реализовывалось 

17. Обеспечение адресного сопровождения в целях 

трудоустройства (занятости) отдельных 

категорий молодежи органами службы 

занятости в рамках жизненных ситуаций. 

1.1 Наличие мероприятий 

1.2 Планируемая численность участников 

 

В поле “трудоустроено” указать численность 

трудоустроенных. 

 

1.1  

да 

0 

Программа 

постинтернатного 

сопровождения детей 

сирот и лиц, попавших в 

трудную жизненную 

ситуацию. Биржа труда 

для выпускников. 

Программы ЦЗН: 

«Стажировка», 

«Сопровождение 

инвалидов» 

1.2  

0 

18. Расширение практики привлечения 

студенческих отрядов к организации занятости 

студентов образовательных организаций 

высшего образования и школьников в составе 

трудовых отрядов подростков в периоды 

каникул в различные отрасли экономики, в том 

числе строительство, отдых и оздоровление 

детей и молодежи, медицина, транспорт, 

сельское хозяйство, туризм. 

1.1 Указать численность трудоустроенных 

студентов  

Х 1.1(высшее) 

0 

Трудоустройство 

студенческих отрядах 

планируется в период 

июнь-сентябрь 2023 г. 

1.2 (школа) 

0 
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№ Мероприятие 

Охват 

участников, 

чел. 

Трудоустрое

но/занято, 

чел. 

Пояснения 

1.2 Указать численность трудоустроенных 

школьников 

19. Участие в конкурсе АНО «Агентства развития 

навыков и профессий» по апробации 

комплексного подхода по карьерному 

сопровождению молодежи, включая развитие 

предпринимательских инициатив. 

1.1 Участие в проекте 

1.2 Планируемая численность  

1.3. Численность участников на 

сопровождении 

 

Трудоустроено 

1.1  

 

 - 

1.2  

 

1.3  

 

20. Развитие трудовой мобильности молодежи. 

Наличие мероприятий 

 

В поле “трудоустроено” указать численность 

трудоустроенных по программе. 

В пояснении необходимо перечислить регионы 

переселения 

  В какие регионы? 

Прочее 

21. Предложения по пилотному введению системы 

обязательного распределения в 

трудодефицитные субъекты Российской 

Федерации на заквотированные рабочие места 

выпускников образовательных организаций 

высшего образования по медицинским и 

педагогическим профессиям 

(специальностям). 

В поле “охват участников” численность 

студентов по данным специальностям 

 

Только для 

мед и пед 

Х 

 

 

Исп. Миронова Т.Н. 

8 (3952)546-213 доб.311 


