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Краткая аннотация рабочей программы воспитания по профессии  

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

 

 Рабочая программа воспитания по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей (далее Программа), разработана на основе: 

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-

ФЗ; 

- Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 № 413; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. № 441 "О 

внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 г. № 464"; 

- Примерной образовательной программы по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

- Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года» 

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р «О 

стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 г.» 

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 25.08.2014 года № 1618-р «Об 

утверждении Концепции государственной семейной политики в Российской Федерации 

на период до 2025 года» 

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 года № 2403-р 

«Об основах государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 

2025 года» 

-Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ (ред. от 24.06.2020) «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 

- Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной 

политики в области образования и науки» 

- Государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации на 2020-2025 годы» (постановление Правительства Р.Ф. от 05.10.2019 №795) 

- Областного закона Иркутской области от 10.07.2014 № 91-ОЗ «Об отдельных вопросах 

образования в Иркутской области» (в редакции от 07.06.2019 № 59-ОЗ) 

- Концепции развития воспитания в Иркутской области до 2025 года (утверждена 

распоряжением заместителя Председателя Правительства Иркутской области от 23 июля 

2021 года № 48-рзп) 

 Программа направлена на решение проблем гармоничного вхождения выпускников 

профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей  в социальный мир 

и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими людьми. Программа 

демонстрирует, каким образом преподаватели могут реализовать воспитательный 

потенциал их совместной с обучающимися деятельности. В центре Программы находится 

личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС СПО, формирование у них 

системных знаний о будущей профессии, различных аспектах развития родного города, 

России и мира. Программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в 

техникуме. Эта система   должна содержать такие эффективные формы и методы, которые 

позволяют создать условия для воспитания достойного гражданина современного 



общества. Развитие системы воспитательной работы является не только желанием 

педагогического коллектива, но и объективной необходимостью.  

Программа предусматривает организацию воспитательной работы  по 

направлениям: духовно- нравственное; гражданское, патриотическое и правовое 

воспитание; профессионально-трудовое воспитание; эстетическое воспитание; здоровый 

образ жизни и физическое воспитание.  

В Программе сформулирована цель воспитания, представлены виды 

воспитательной деятельности, формы, методы работы, технологии взаимодействия, 

условия и особенности реализации. Одним из результатов реализации Программы должно 

стать приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

правилам и нормам поведения в современном обществе. Программа призвана обеспечить 

достижение обучающимися личностных результатов, указанных в ФГОС СПО: 

- готовность к саморазвитию; 

- мотивация к познанию и обучению; 

- ценностные установки и социально-значимые качества личности; 

- активное участие в социально-значимой деятельности. 

Оценка результатов реализации Программы воспитания осуществляется по двум 

направлениям: создание условий для воспитания обучающихся и эффективность 

проводимых мероприятий. 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ  ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Примерная рабочая программа воспитания по профессии 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации  

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года; 

Федеральная государственная Программа развития воспитательной 

компоненты в образовательных организациях; 

Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года; 

Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 

24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального 

проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы 

«Цифровая экономика Российской Федерации»;  

Прогноз социально-экономического развития Российской Федерации на 

период до 2036 года 

Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 № 1581 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию автомобилей» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 2012.2016г., регистрационный № 44800)  

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся  

и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений  

к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих/ специалистов среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе основного общего образования в очной форме – 1 год 10 месяцев  

Исполнители  Директор, заместитель директора по ВР, классные руководители, 



программы преподаватели, мастера п/о секретарь  учебной части, педагог-психолог, 

социальный педагог, члены студенческого совета, представители 

родительского совета, представители организаций – работодателей 

 

Данная  рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 

целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

 

 Цель рабочей программы воспитания 

Рабочая программа воспитания и организация воспитательной работы в ГБПОУ 

«СЭМТ»  спланированы с учетом целей и задач программ воспитания субъектов 

Российской Федерации, сохраняет преемственность по отношению к достижению 

воспитательных целей профессионального образования, отражает интересы и запросы 

участников образовательных отношений в лице: 

- обучающегося, признавая приоритетную роль его личностного развития на основе 

возрастных и индивидуальных особенностей, интересов и запросов его семьи; 

 - государства и общества; 

- субъектов экономической сферы-бизнеса, работодателей, общественно-деловых 

объединений. 

Цель воспитания обучающихся – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 Данная цель конкретизируется с учетом профессиональной подготовки, 

современных социальных условий, потребностей общества и возможностей техникума. 

Для достижения цели поставлена задача реализация требований ФГОС СПО, в том 

числе в сфере освоения общих компетенций. 

 Главной задачей является создание организационно-педагогических условий в 

части воспитания, личностного развития и социализации обучающихся в 

профессиональных образовательных организациях с учетом получаемой квалификации на 

основе соблюдения непрерывности процесса воспитания в сфере образования.  



 Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать 

решение следующих основных задач: 

-Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, 

нравственному, гражданскому, профессиональному становлению, жизненному 

самоопределению путем формирования общих компетенций, гражданского и 

патриотического сознания; 

-Формирование, сплочение и развитие студенческого коллектива, в том числе 

посредством системной работы студенческого самоуправления и вовлечения студентов в 

разнообразные коммуникативные ситуации; 

-Формирование у обучающегося культуры здорового образа жизни, отношения к 

сохранению собственного здоровья на основе воспитания психически здоровой, 

физически развитой и социально-адаптированной личности, профилактика 

отклоняющегося поведения, правонарушений, наркомании; 

-Создание условий для самореализации и развития каждого студента, становления 

субъектной позиции с учетом индивидуально-психологических, возрастных особенностей 

и персональных образовательных запросов, условий для социально значимой 

деятельности студентов, направленных на получение их личностного и 

профессионального и опыта, развитие общих и профессиональных компетенций; 

-Координация действий педагогов, семьи, других социальных институтов, влияющих на 

развитие и воспитание студентов; 

-Гуманизация и коррекция отношений между студентами и преподавателями 

образовательной организации; 

-Защита прав и интересов студентов, обеспечение их безопасности, в том числе цифровой; 

-Создание условий для формирования правовой и финансовой грамотности; 

-Создание условий для формирования у студентов предпринимательских компетенций; 

-Организация системной работы по повышению дисциплины, ответственности и 

успеваемости студентов, формирование умения учиться самостоятельно; 

-Формирование профессиональной идентичности (принятие себя как носителя профессии, 

воспитание чувства принадлежности к профессиональному сообществу как к микро 

группе); 

-Формирование профессиональной ответственности (и перед обществом в целом и перед 

профессиональном сообществом) и умения самооценки результатов своей деятельности; 

-Создание условий для неприятия идеологии экстремизма и терроризма, гармонизации 

межнациональных отношений, укорененных в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации; 

-Развитие социальной активности и инициативы, обучающихся через формирование 

готовности к добровольчеству (волонтерству), творческой активности личности 

обучающихся посредством вовлеченности в разнообразную культурно-творческую 

деятельность; 

-Воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других 

культур независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, 

взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

 Планомерная реализация поставленных задач позволяет организовать интересную 

и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических работников, что 

является эффективным способом профилактики антисоциального поведения 

обучающихся. 

 

1.2. Особенности воспитательного процесса 

 

 Воспитательный процесс реализуется в стенах техникума и в студенческом 

общежитии. 



 Воспитательный процесс в профессиональном образовательном учреждении имеет 

свою специфику – воспитание в техникуме направлено на решение задач 

профессиональной и социальной адаптации, формирование профессиональных качеств и 

качеств обычного гражданина, лидерских качеств и т.д. 

 Учебный процесс и воспитание – единое целое. Профессиональное воспитание, 

является сложным процессом воздействия на личность, на его мастерство и нравственный 

облик. Оно способствует умственному развитию, охватывает всю совокупность элементов 

обучения, воспитания и трудовой подготовки. 

 Процесс воспитания в техникуме основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности 

обучающегося при нахождении в техникуме; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого обучающегося и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающегося и 

педагога; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в техникуме 

общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как предмета 

совместной заботы; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

 Основными традициями воспитания в техникуме являются:  

- стержень годового цикла воспитательной работы – ключевые общие дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов и обучающихся; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и обучающихся является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

- в проведении общих дел отсутствует соревновательность между учебными группами, 

поощряется конструктивное межгрупповое и меж возрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность; 

- педагоги техникума ориентированы на формирование коллективов в рамках учебных 

групп, кружков, секций, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания является классный руководитель (куратор), реализующий 

по отношению к обучающимся защитную, личностно-развивающую, организационную и 

посредническую функции. 

 

1.3.Планируемые результаты рабочей программы воспитания 

 

1.3.1.Личностные результаты реализации программы воспитания 

 

Данная  рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 

целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 



направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и ЛР 9 



безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, 

эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические 

умозаключения на основании поступающей информации и данных. 

ЛР 14 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах 

и традициях поведения человека как гражданина и патриота своего 

Отечества. 

ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

правилах ведения экологического образа жизни о нормах и 

традициях трудовой деятельности человека о нормах и традициях 

поведения человека в многонациональном, многокультурном 

обществе.  

ЛР 16 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей 

малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и 

ответственного отношения к ее современности. 

ЛР 17 

Ценностное отношение обучающихся к людям иной 

национальности, веры, культуры; уважительного отношения к их 

взглядам. 

ЛР 18 

Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного 

и чужого труда. 
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 
ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за 

развитие группы обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 



Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 
ЛР 23 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 
ЛР 24 

Личностные результаты 

 реализации программы воспитания, 

 определенные субъектом Российской Федерации 

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ЛР 25 

Анализировать производственную ситуацию, принимать решения. ЛР 26 

Планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 
ЛР 27 

Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ЛР 28 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ЛР 29 

Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 
ЛР 30 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках (в ред. Приказа Минпросвещения России от 

17.12.2020 № 747) 

ЛР 31 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 
ЛР 32 

Применять полученные знания на практике. ЛР 33 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ЛР 34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

 

Наименование профессионального 

модуля учебной дисциплины 

Код личностных результатов реализации 

программы воспитания 
ОУД.01 Русский язык ЛР 2,4,5,6,7,8,11 

ОУД.01 Литература ЛР 1,2,4,5,6,7,8,9,11,12 

ОУД.02 Иностранный язык ЛР 2,4,5,6,7,8,11 

ОУД.03 Математика ЛР 6 

ОУД.04 История ЛР 1,2,4,5,6,7,8,9,10,12 

ОУД.05 Физическая культура ЛР 1,4,5,6,8,9,11,12 

ОУД.06 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 1,4,5,6,8,9,11,12 

ОУД.07 Информатика ЛР 4,20 

ОУД.08 Физика ЛР 6 

ОУД.09 Химия ЛР 6 

ОУД.10 Обществознание (вкл. экономику и право) ЛР 3,5,6,7,8,9 

ОУД.15 Биология ЛР 25,26 

ОУД.16 География ЛР 8,10,25 

ОУД.17 Экология ЛР 25,26 

УД.01 История Иркутской области ЛР 1,2,4,5,6,7,8,9,10,12 

УД.02 Основы учебно-исследовательской 

деятельности 

ЛР 29,30,31,33,34 

ОП.01 Электротехника ЛР 20,22,24 

ОП.02 Охрана труда ЛР 25,26 

ОП.03 Материаловедение ЛР 25,29 

ОП.04 Безопасность жизнедеятельности ЛР 20,28,29,32 

ОП.05 Физическая культура ЛР 20,28 

ОП.06 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

ЛР 29,30,31 

ОП.07 Основы инженерной графики ЛР 29,30,31,33 

ОП.08 Основы экономики ЛР 26,27,33,34 

ОП.09 Основы предпринимательской деятельности ЛР 19,20,21,27,28,32 

ОП.10 Эффективное поведение на рынке труда ЛР 13,14 

ОП.11 Введение в профессию ЛР 13,14 

ПМ.01 Техническое состояние систем, агрегатов, 

деталей и механизмов автомобиля 

 ЛР 25,26,27,29,30,31,3,2,33,34 

МДК.01.01 Устройство автомобилей ЛР 26,29,30,33 

МДК.01.02 Техническая диагностика автомобилей ЛР 26,29,30,33 

УП.01 Учебная практика ЛР 25,26,27,29,30,31,3,2,33,34 

ПП.01 Производственная практика ЛР 25,26,27,29,30,31,3,2,33,34 

ПМ.01 Техническое состояние систем, агрегатов, 

деталей и механизмов автомобиля 

ЛР 25,26,27,29,30,31,3,2,33,34 

ПМ.02 Техническое обслуживание автотранспорта ЛР 25,26,27,29,30,31,3,2,33,34 

МДК.02.01 Техническое обслуживание автомобилей ЛР 26,29,30,33 

МДК.02.02 Теоретическая подготовка водителя 

автомобиля 

ЛР 26,29,30,33 



УП.02 Учебная практика ЛР 25,26,27,29,30,31,3,2,33,34 

ПП.02 Производственная практика ЛР 25,26,27,29,30,31,3,2,33,34 

ПМ.02 Техническое обслуживание автотранспорта ЛР 26,29,30,33 

ПМ.03 Текущий ремонт различных типов 

автомобилей 

ЛР 25,26,27,29,30,31,3,2,33,34 

МДК.03.01 Слесарное дело и технические измерения ЛР 26,29,30,33 

МДК.03.02 Ремонт автомобилей ЛР 26,29,30,33 

УП.03 Учебная практика ЛР 25,26,27,29,30,31,3,2,33,34 

ПП.03 Производственная практика ЛР 18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,29,30,31,3,2,33,34 

ПМ.03 Текущий ремонт различных типов 

автомобилей 

ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17, 

18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,29,30,31,3,2,33,34 

 

1.3.2. Результаты профессионального цикла 

 

Компетентностный подход в воспитании акцентирует внимание на формировании у 

студентов компетенций, обеспечивающих им возможность успешной социализации, 

способствующих выполнению ими в будущем многообразных видов социально-

профессиональной деятельности.  

В результате образования у студента должна быть сформирована целостная 

социально-профессиональная компетентность. Выпускник, освоивший образовательную 

программу, должен обладать следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

а) реализация требований ФГОС СПО по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей, в том числе в сфере освоения общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам, 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере. 

б) реализация требований ФГОС среднего общего образования, в том числе в сфере 

достижения личностных результатов обучения, включающих: 

1. Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, 

чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и 

настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов 

(герб, флаг, гимн); 



2. Гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и 

правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно 

принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности; 

3. Готовность к служению Отечеству, его защите; 

4. Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню 

развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также 

различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном 

мире; 

5. Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями  и идеалами гражданского общества. Готовность и 

способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

6. Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и 

способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, 

расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям; 

7. Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми, 

в образовательной, общественно-полезной, учебно-исследовательской, проектной и 

других видах деятельности; 

8. Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих 

ценностей; 

9. Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни. Сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

10. Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений; 

11. Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, 

потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, 

наркотиков; 

12. Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и 

психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать 

первую помощь; 

13. Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных 

жизненных планов. Отношение к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем; 

14. Сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды. Приобретение 

опыта эколого-направленной деятельности; 

15. Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия 

ценностей семейной жизни. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

2.1. Содержание основных направлений воспитательной деятельности 

 

- Духовно нравственное воспитание – создание условий для развития самосознания 

обучающихся, формирование этических принципов личности, ее моральных качеств и 

установок, согласующихся с нормами и традициями социальной жизни. 



- Гражданское, патриотическое и правовое воспитание – меры, способствующие 

становлению активной гражданской позиции личности, осознанию ответственности за 

благополучие своей страны, региона, образовательной организации; усвоению норм права 

и модели правомерного поведения. 

- Профессионально-трудовое воспитание – формирование творческого подхода, 

воли к труду и самосовершенствованию в избранной профессии, приобщение 

обучающихся к традициям и ценностям профессионального сообщества, нормам 

корпоративной этики. 

- Эстетическое воспитание – содействие развитию устойчивого интереса 

обучающихся к кругу проблем, решаемых средствами самодеятельного художественного 

творчества и осознанной потребности личности в восприятии и понимании прекрасного. 

-Здоровый образ жизни и физическое воспитание – совокупность мер, нацеленных 

на популяризацию спорта, укрепления здоровья обучающихся, усвоения ими принципов и 

навыков здорового стиля жизни. 

 

Программа развития воспитательной работы техникума осуществляется через 

реализацию комплекса мероприятий, включенных в модули: 

Модуль «Ключевые дела ПОО» 

- интенсификация общения, формирует ответственную позицию обучающихся к 

происходящему в техникуме; 

- формирование инициативности и опыта сотрудничества обучающихся, готовности к 

профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику;  

- формирование позитивного опыта социального поведения на уровне региона, 

района, города: 

- участие в региональных профессиональных конкурсах; 

- участие в проектах «Россия - страна возможностей», «Лидеры России», «Мы 

вместе» и т.д.; 

- участие в конкурсах профессиональной направленности, в олимпиадах 

профмастерства различного уровня; 

- участие во всероссийских и региональных событиях культурологической 

направленности; 

- участие в акциях и фестивалях, ориентированных на студенческую аудиторию на 

уровне образовательной организации: 

- конкурсы индивидуальных проектов и курсовых работ; участие в демонстрационном 

экзамене; - проведение предметных недель и декад; олимпиады по профессиям, учебным 

дисциплинам; участие в открытых уроках; 

- участие во всероссийских акциях, посвященных Дню Победы; 

- День знаний; 

- работа волонтерского движения и агитбригады; работа кружков, спортивных секций; 

конкурсы и выставки; 

- участие в концертных программах, посвященных памятным датам; на уровне учебных 

групп внутри техникума: экскурсии в образовательные организации; 

-  встречи с работодателями; 

работа на базе профессиональных мастерских в рамках целевой модели наставничества; 

- встречи с ветеранами профессии, представителями трудовых династий; 

- конкурс декоративно-прикладного творчества; предметные декады, недели по 

профессиям тематические классные часы; 

- социальные инициативы обучающихся, в том числе подготовка праздничных концертов 

и иных мероприятий (на уровне учебной группы: классные часы; походы, экскурсии); 

- экскурсии в музеи, знакомство с историко-культурным и этническим наследием края; 

- посещение театральных спектаклей, концертов; 

- наблюдение за взаимоотношениями обучающихся в учебной группе, создание 



благоприятного психологического климата; 

- кинолектории профессиональной направленности и др. на индивидуальном уровне с 

обучающимся; 

- анализ материалов учебных достижений в портфолио обучающегося; 

- проведение индивидуальных консультаций обучающегося с педагогом- психологом и 

социальным педагогом (при необходимости) по вопросам толерантности, нравственного 

выбора, социального поведения и т.д. 

Модуль «Кураторство и поддержка» 

Отражает деятельность по созданию и развитию коллектива учебной группы, по 

обнаружению и разрешению проблем обучающихся, оказания помощи им в становлении 

субъектной позиции, реализации механизмов самоуправления. Также это деятельность по 

организации взаимодействия педагогов с родителями обучающихся, выработки стратегии 

взаимодействия в проблемных ситуациях, привлечения внутренних и внешних 

воспитательных ресурсов. 

Реализация программ: Адаптация студентов-первокурсников к новым условиям 

обучения; Социализация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц 

из их числа; Программа по профилактике правонарушений. 

Проведение тренингов, анкетирования, тестирования и других мероприятий 

педагогом-психологом и социальным педагогом. Работа в группе социальных партнеров. 

Взаимодействие классных руководителей учебной группы с преподавателями-

предметниками по вопросам успешности освоения обучающимися образовательной 

программы. 

Совместное обсуждение вопросов повышения качества обучения на 

педагогическом Совете, цикловых комиссиях. 

Осуществление контроля посещаемости учебных занятий и практики. Посещение 

учебных занятий, зачетов и экзаменов с целью контроля качества усвоения 

обучающимися образовательной программы. 

Модуль «Студенческое самоуправление» 

Работа студенческих лидеров общественных и профсоюзных организациях. 

Взаимодействие студенческого совета самоуправления с социальными партнерами. 

Участие обучающихся  в разработке и обсуждении локальных нормативных актов, 

касающихся процесса обучения. Работа студенческого совета. Участие обучающихся в 

общественной жизни техникума. 

 
Модуль «Взаимодействие с родителями» 

Родительские собрания, посвященные вопросам организации обучения и 

результатов освоения обучающимися образовательной программы; 

- совместные коллективные творческие дела; 

- экскурсии, походы, поездки и др. 

- проведение неформальных клубных встреч родителей и обучающихся;  

- проведение индивидуальных консультаций родителей с психологом и социальным 

педагогом по вопросам социальной адаптации обучающихся. 

Модуль «Правовое сознание» 

На уровне региона, района, города:  

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям; 

- участие в совместных мероприятиях с отделом полиции и иными  органами; 

-  участие обучающихся в мероприятиях, посвященных Дню России, Дню защитника 



Отечества, Дню неизвестного солдата, Дню Героев Отечества, Дню памяти и скорби; 

- участие в муниципальных волонтерских акциях гражданско-патриотической 

направленности, воспитывающие активную гражданско-патриотическую позицию; 

- видео лекторий патриотической тематики совместно с социальными партнерами; 

- День города; 

- участие в спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятиях, сдача норм ГТО; 

- участие в экологических акциях и субботниках; 

- участие в спортивных соревнованиях и спортивных праздниках, спартакиадах. 

На уровне образовательной организации: 

- конкурс плакатов/стенгазет, презентаций, посвященный государственным праздникам, 

памятным датам и отмечаемым событиям; 

- реализация комплексной программы «Противодействие терроризму и формирование 

толерантности в образовательной среде» 

- комплексным мероприятиям военно-патриотической работы; концертные выступления; 

- встреча молодежи допризывного возраста с ветеранами войны, военной службы, боевых 

действий, правоохранительных органов; 

- кинолектории, посвященные Дням воинской славы России; 

- Уроки Мужества; Уроки памяти; адаптационный курс для первокурсников; 

- работа спортивных секций, спортивные соревнования, совместные спортивные 

мероприятия с социальными партнерами; 

- выставки, видео лектории, интерактивные лекции, походы, квесты, соревнования; 

- тематические месячники и недели, посвященные ЗОЖ, правовой грамотности и т.д.; 

- субботники, экологические акции; 

- конкурс мультимедийных презентаций, рисунков, плакатов среди обучающихся по 

формированию и укреплению здоровья, пропаганде здорового образа жизни; 

- реализация программ по профилактике правонарушений; 

- тренинги командообразования; групповые собрания; 

- формирование выборного актива учебной группы, выработка совместных правил 

общения и взаимодействия внутри учебной группы; 

- благоустройство, оформление, озеленение территории, событийный дизайн; 

- классные часы с дискуссиями о патриотических, семейных ценностях, диспутами о 

социальных проблемах молодежи и семьи, в том числе направленные на предупреждение 

асоциальных явлений; экологические экскурсии и акции; 

- классные часы с дискуссиями о правилах безопасности на дорогах, о раздельном сборе 

мусора, безопасности в быту, о вредных привычках, здоровом питании и др. на 

индивидуальном уровне с обучающимся: 

- наблюдение классного руководителя за вовлеченностью каждого обучающегося в 

проводимые мероприятия; 

- создание благоприятных условий для приобретения обучающимся опыта осуществления 

социально значимых дел; 

- индивидуальные беседы классного руководителя с обучающимся по формированию 

здорового образа жизни и экологической культуры личности; 

- проведение индивидуальных консультаций обучающегося с педагогом- психологом и 

социальным педагогом (при необходимости) по вопросам социальной адаптации в 

профессиональном окружении. 

Модуль «Профессиональный выбор» 

 

На уровне региона, района, города: 

- участие в областных конкурсах профмастерства, участие в профориентационных 

мероприятиях;  



На уровне образовательной организации: 

- проведение профессиональных тематических недель; 

- проведение встреч с выпускниками, работодателями, представителями предприятий; 

- организация круглых столов, проведение тематических бесед, тренингов, проведение 

тестирования; открытых уроков по спец. предметам;  

На уровне учебной группы: 

- организация экскурсий на предприятия; 

- проведение тематических классных часов. 

Модуль «Цифровая среда» 

 

На уровне региона, района, города: 

- участие во Всероссийских, областных, районных конкурсах презентаций,  конкурсов 

интерактивных плакатов и др.; 

 - участие в акциях и мероприятиях, посвященных сети Интернет на 

уровне техникума; 

- проведение конкурсов презентаций, защита проектов; 

- проведение мероприятий в рамках профилактических мероприятий на тему: 

«Безопасный интернет» 

На уровне учебной группы: 

-  проведение мероприятий с целью формирования стремления к реализации сетевой 

активности, обеспечивающей конструктивный цифровой след, предупреждающий 

собственное и чужое деструктивное поведение в цифровом пространстве. 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

На уровне образовательной организации: 

- проведение акций и мероприятий участие в дежурствах и субботниках;  

- соблюдение санитарно-эпидемиологических норм;  

- контроль внешнего вида студентов. 

На уровне учебной группы: 

- проведение тематических бесед на темы: «Эстетика труда и производства», 

«Корпоративный имидж», «Промышленная эстетика», «Корпоративный стиль» и т.д.;  

- организация экспозиций на праздники, посвященные праздничным датам. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников техникума, 

обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Воспитательные мероприятия (в том числе, виртуальные экскурсии, семинары и 

т.п.) проводятся с применением дистанционных образовательных технологий, при этом 

обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно 

образовательной среде техникума и к электронным ресурсам. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц 

с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. Для реализации рабочей 

программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

создаются специальные условия с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 



 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разработана в соответствии  

с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в 

сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной 

образовательной организации. 

 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания техникум укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт 

ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации, заместителя директора по ВР, непосредственно 

курирующего данное направление, педагога-психолога, социального педагога, 

руководителя физического воспитания,  классных руководителей,  преподавателей, 

мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется 

требованиями профессиональных стандартов. 

Наименование должности Количество 

штатных 

единиц 

Функционал, связанный с 

организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Директор техникума 1 Несет ответственность за организацию 

воспитательной работы в 

образовательной организации 

Заместитель директора по 

ВР 

1 Координация деятельности по 

реализации Программы воспитания 

Социальный педагог 1 Социальная помощь и поддержка 

обучающихся 

Педагог-психолог 1 Психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного и 

воспитательного процесса 

Педагог-организатор ОБЖ 1 Осуществление воспитательной, 

диагностической и информационно-

мотивационной функции 

Руководитель физического 

воспитания 

1 Осуществление воспитательной, 

диагностической и информационно-

мотивационной функции 

Воспитатель общежития 1 Осуществление воспитательной, 

диагностической, адаптационно-

социализирующей, информационно-

мотивационной, консультационной 

функции во внеурочное время 



Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели 

и сотрудники техникума, так и иные лица, обеспечивающие прохождение 

производственных практик, а также родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся.  

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

 

Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение  указанных в программе воспитания мероприятий.  

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются 

соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и 

требований. 

Для проведения воспитательной работы техникум располагает: 

Специальными помещениями (кабинеты, лаборатории, мастерские) которые 

представляют собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования международных стандартов. 

Гимнастическим и тренажерным залами. 

Библиотекой,  с читальным залом с выходом в интернет. 

Актовым залом. 

Материально-техническим оснащением лабораторий, мастерских и баз практики 

по профессии (специальности). 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и оснащена оборудованием, инструментами, расходными  материалами, 

обеспечивающими выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых 

при проведении конкурсов профессионального мастерства «Профессионалы» по 

соответствующей компетенции.  

 Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики  соответствует содержанию профессиональной деятельности 

и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 

Базы практик, где намечается прохождение учебной и производственной практик 

обучающимися, предъявляются следующие требования: 

- типичность для профессии обучающихся;  

- современность оснащенности и технологии выполнения производственных работ; 

- нормальная обеспеченность сырьем, материалами, средствами технического 

обслуживания и т. п.; 

- соответствие требованиям безопасности, санитарии и гигиены. 



 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, Интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации  представлена 

на сайте техникума СЭМТ. РФ 
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