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трудового распорядка, Коллективным договором, трудовыми договорами и должностными 

инструкциями 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на работников Техникума, 

относящихся к учебно-вспомогательному и вспомогательному персоналу (далее – 

Работники), за исключением педагогических работников. 

1.4.  Перечень должностей Работников утверждается штатным расписанием Техникума. 

1.5. В своей деятельности Работники руководствуются законодательством Российской 

Федерации, Уставом Техникума, настоящим Положением, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, Коллективным договором, трудовым договором, должностной 

инструкцией и иными локальными нормативными актами Техникума. 

2. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

2.1. Работники обязаны: 

2.1.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым 

договором, должностной инструкцией, настоящим Положением. 

2.1.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка. 

2.1.3. Соблюдать требования охраны труда, в том числе: 

    - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

    - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по   

охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда; 

    - немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья; 

    - проходить обязательные медицинские осмотры. 

2.1.4. Бережно относиться к имуществу Техникума (включая имущество третьих лиц, 

находящееся у Техникума, если Техникум несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников. 

2.1.5. Незамедлительно сообщать непосредственному руководителю или директору 

Техникума о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества Техникума. 

2.2. Иные обязанности Работников определяются трудовыми договорами, должностными 

инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами Техникума. 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА 

3.1. Работники имеют все права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации, статьей 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 
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Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором и иными 

локальными нормативными актами Техникума. 

3.2. В пределах своей компетенции Работники также вправе: 

    - вносить предложения по совершенствованию работы Техникума и организации своих 

рабочих мест; 

    - получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих трудовых 

обязанностей; 

    - на обеспечение условий труда, соответствующих государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

    - на получение достоверной информации от работодателя об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их минимизации; 

    - отказаться от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности. 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

4.1. Работники несут дисциплинарную, материальную, гражданско-правовую и иную 

ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами Техникума. 

4.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к 

Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 

192 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.3. Основаниями для привлечения Работника к материальной ответственности являются 

случаи, предусмотренные статьей 238 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.4. За нарушение обязательных требований в сфере образования, охраны труда, пожарной 

безопасности, санитарно-эпидемиологического благополучия Работники могут быть 

привлечены к административной ответственности в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

5.1. Настоящее положение вступает в силу с 20.10.2025 г.  и действует бессрочно до 

принятия нового положения. 
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