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МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия назначения 

государственных стипендий и оказания материальной поддержки 
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
бюджета Иркутской области в ГБПОУ «Свирский электромеханический 
техникум» (далее - Техникум).

1.2. Положение разработано в соответствии с:
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 25.12.2023 № 1269 «Об утверждении Порядка назначения 
государственной академической стипендии»;

Постановлением Правительства РФ от 02.09.2020 № 1340 «О 
формировании стипендиального фонда»;

Приказом Министерства образования Иркутской области, Министерства 
социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от 
14.03.2016 №№ 18-мпр, 33-мпр;

Приказом Министерства образования Иркутской области от 27.08.2014 № 
95-мпр;

Приказом Министерства образования Иркутской области от 05.12.2024 № 
55-60-мпр;

Уставом Техникума.
1.3. В Техникуме устанавливаются следующие виды стипендий и 

материальной поддержки:
Государственная академическая стипендия;
Государственная социальная стипендия;
Повышенная государственная академическая стипендия;
Материальная помощь обучающимся.
1.4. Именные стипендии, стипендии Президента РФ и Правительства РФ 

назначаются в порядке, установленном соответствующими нормативными 
правовыми актами.



2. ВИДЫ СТИПЕНДИЙ И ИХ РАЗМЕРЫ
2.1. Размеры государственных стипендий устанавливаются в 

соответствии с нормативными правовыми актами Иркутской области. На 
момент утверждения Положения действуют следующие размеры:

Государственная академическая стипендия (базовая) - 745,08 руб. в 
месяц;

Государственная академическая стипендия, увеличенная на 15% - 856,84 
руб. в месяц;

Государственная академическая стипендия, увеличенная на 25% - 931,35 
руб. в месяц;

Государственная социальная стипендия - 1117,68 руб. в месяц.
2.2. Конкретные размеры стипендий подлежат ежегодному пересмотру и 

обязательному размещению на официальном сайте Техникума.

3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
АКАДЕМИЧЕСКОЙ СТИПЕНДИИ

3.1. Государственная академическая стипендия назначается студентам, 
осваивающим образовательные программы в полном объеме без условного 
перевода и не имеющим по результатам промежуточной аттестации 
академической задолженности и оценок «удовлетворительно».

3.2. Студентам 1 курса государственная академическая стипендия 
назначается с 1 сентября до прохождения первой промежуточной аттестации.

3.3. Назначение государственной академической стипендии производится 
приказом директора Техникума 2 раза в год по результатам промежуточной 
аттестации (за семестр) на основании протокола стипендиальной комиссии.

3.4. Студентам, переведенным из других учебных заведений, 
государственная академическая стипендия назначается на основании 
документа о последней промежуточной аттестации. При наличии 
академической задолженности, связанной с расхождением учебных планов, 
государственная академическая стипендия назначается с первого числа 
месяца, следующего за датой ее ликвидации. При этом оценки, полученные по 
дисциплинам, составляющим разницу в учебных планах, учитываются при 
назначении стипендии наравне с оценками, полученными в последнюю 
промежуточную аттестацию.

3.5. Выплата государственной академической стипендии
приостанавливается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем 
предоставления академического отпуска, отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Выплата 
возобновляется с 1-го числа месяца выхода из указанных отпусков на 
основании результатов промежуточной аттестации, имевшихся на дату их 
предоставления.

3.6. Выплата государственной академической стипендии прекращается с 
месяца, следующего за месяцем издания приказа об отчислении студента.



3.7. Студенту, отчисленному в течение месяца, государственная 
академическая стипендия за этот месяц выплачивается пропорционально 
количеству дней с 1-го числа месяца по дату отчисления, включенную в 
приказ.

3.8. Выплата государственных академических стипендий осуществляется 
ежемесячно не позднее 25 числа текущего месяца.

4. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СОЦИАЛЬНОЙ СТИПЕНДИИ

4.1. Государственная социальная стипендия назначается следующим 
категориям обучающихся:

Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;
Лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей;
Инвалидам I и II групп;
Инвалидам с детства;
Студентам, являющимся получателями государственной социальной 

помощи.
4.2. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется 

на один год с даты предоставления документа, подтверждающего 
соответствие одной из категорий, указанных в п. 4.1.

4.3. Для назначения социальной стипендии студент представляет в 
Техникум заявление и соответствующий документ (справку из органов 
социальной защиты населения, удостоверение и т.д.).

4.4. Государственная социальная стипендия назначается независимо от 
успеваемости и не может быть приостановлена или прекращена по причине 
наличия академической задолженности.

4.5. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в 
случае отчисления студента или прекращения действия основания для ее 
назначения.

4.6. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с 
месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ директора 
Техникума о прекращении выплаты.

4.7. Студенту, отчисленному в течение месяца, государственная 
социальная стипендия за этот месяц выплачивается пропорционально 
количеству дней с 1-го числа месяца по дату отчисления, включенную в 
приказ.

4.8. Выплата государственных социальных стипендий осуществляется 
ежемесячно не позднее 25 числа текущего месяца.

4.9. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, 
имеют право на получение государственной академической стипендии на 
общих основаниях.

5. ПОВЫШЕННАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ АКАДЕМИЧЕСКАЯ 
СТИПЕНДИЯ



5.1. Студентам, имеющим по результатам промежуточной аттестации 
оценки «отлично», «отлично» и «хорошо» или «хорошо», может назначаться 
повышенная государственная академическая стипендия в установленных 
размерах (п. 2.1) в пределах средств стипендиального фонда.

6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ ОБУЧАЮЩИМСЯ
6.1. Техникум вправе предоставлять материальную помощь 

обучающимся, нуждающимся в социальной поддержке, в том числе в 
следующих случаях:

тяжелое материальное положение;
нахождение в трудной жизненной ситуации;
рождение ребенка;
смерть близкого родственника;
бракосочетание (при вступлении в брак впервые);
статус члена многодетной или малоимущей семьи;
наличие родителей-инвалидов I, II группы;
длительная болезнь, травма, стационарное лечение;
утрата имущества в результате чрезвычайных ситуаций (стихийное 

бедствие, пожар и т.д.);
членам сборных команд Техникума.
6.2. Решение об оказании материальной помощи принимается 

директором Техникума на основании личного заявления студента и с учетом 
мнения стипендиальной комиссии.

6.3. Размер материальной помощи определяется в зависимости от 
конкретных обстоятельств и наличия средств в стипендиальном фонде, но не 
превышает пятикратного размера ежемесячной государственной 
академической стипендии.

6.4. Заявления на материальную помощь рассматриваются в течение 15 
рабочих дней с момента подачи.

7. СТИПЕНДИАЛЬНАЯ КОМИССИЯ
7.1. Для организации работы по назначению стипендий и рассмотрению 

вопросов материальной помощи приказом директора Техникума создается 
стипендиальная комиссия сроком полномочий на один год.

7.2. В состав комиссии входят:
Председатель - заместитель директора по учебной работе;
Заместитель председателя - заместитель директора по воспитательной 

работе;
Члены комиссии: секретарь учебной части, социальный педагог, 

представитель бухгалтерии, представители методических объединений, 
представитель студенческого совета (самоуправления).

8. ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ
8.1. Настоящее Положение, а также актуальные размеры всех видов 

стипендий и мер материальной поддержки подлежат обязательному 



размещению на официальном сайте Техникума в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации.

8.2. Указанная в п. 8.1 информация должна быть доступна в форме, 
позволяющей ее копирование и сохранение на техническое устройство 
пользователя.

8.3. Актуальные размеры стипендий подлежат обновлению на 
официальном сайте в течение 10 рабочих дней с момента их изменения на 
основании нормативного правового акта Иркутской области.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения и 

действует до принятия новой редакции.
9.2. Контроль за исполнением настоящего Положения осуществляет 

директор Техникума.
Приложения:
Форма заявления на назначение государственной социальной стипендии.
Форма заявления на оказание материальной помощи.
Состав стипендиальной комиссии.
График работы стипендиальной комиссии.


